Urheiluseura Hatsina ry.

TOIMINTASUUNNITELMA 1.6.2020 - 31.5.2021

Seuran saantojen mukaisesti Urheiluseura Hatsina ry:n tarkoituksena on edistda
liikuntaharrastusta seuran toiminta-alueella siten, ettd mahdollisimman moni seuran jdsen
harrastaisi salibandya kunto-, kilpa- tai huippu-urheiluna edellytystensa ja tarpeidensa mukaan.
Seura noudattaa Suomen salibandyliitto ry:n toimintasaantgja
(http://salibandy.fi/palvelut/materiaalit/saannot-ja-ohjeet/salibandyliiton-toimintasaannot/).

Seuratoimintaa ohjaavia keskeisia periaatteita ovat toisten keskindinen kunnioittaminen,
terveet eldmantavat ja toiminnan avoimuus.

| LAHTOKOHDAT KAUDELLE
Seuran toiminta

Urheiluseura Hatsina ry. mahdollistaa salibandyn kilpatoimintaa Mikkelin ja ldhialueiden
lapsille, nuorille ja aikuisille. Salibandyliiton sarjoissa pelaa kaudella 2020-21 miesten ja naisten
edustusjoukkueet sekd useita junioreiden joukkueita. Salibandyn harrastusmahdollisuuksia
tarjotaan edelleen perhesalibandyn, salibandykouluissa ja junioreiden harrastetoimintana.

Peliolosuhteet

Salibandyn pelaamiseen tarjolla on seka Sport Forum (yksi kentta) ettd Saimaa Stadiumi (kolme
kenttda). Sport Forumin kanssa on tehty uusi sopimus ja lisaksi yksittdisid vuoroja on varattu
Stadiumilta. Toimintaa jarjestetdan myos kaupungin koulujen saleissa sekd Rantakeitaalla,
joissa jarjestetdaan harrastetoimintaa ja nuorimpien ikaluokkien toimintaa.

Seuraan palkatut henkilot ja muut toimijat

Valmennuspaallikkéna jatkaa Marko Partio. Hadnen toimenkuvaansa kuuluu seuran
junioritoiminnan organisointi ja kehittaminen (mm. tilavaraukset, valmentajasopimukset) seka
harrastetoiminnan (salibandykoulut, harrasteryhmat, kesdn toiminta) organisoiminen. Lisaksi
valmennuspaallikkd suunnittelee ja organisoi ohjaaja- ja valmentajakoulutuksia ja tukee
valmentajia seuran valmennusstrategian mukaisesti. Valmennuspaallikk® organisoi vuosittaiset
paivakoti- ja koulukiertueet sekda vastaa kilpajoukkueiden pelaajien UrheiluAkatemian
valmennuksesta ja seuran turnausten jarjestamisesta.

Keskeisen toimijajoukon seurassa muodostavat joukkueiden toimihenkil6t ja muut
vapaaehtoiset. Johtokunta johtaa seuran toimintaa ja vastaa taloudenhoidosta seka organisoi
seuran kehittamista ja toimintaa joukkuetoiminnan tukemiseksi.
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Il TAVOITTEET

Seuran tavoitteena kaudella 2020-2021 on:

- Saavuttaa kilpasalibandyssd menestystd alueellisissa ja valtakunnallisissa sarjoissa
joukkueiden maarittelemalld tavoitetasolla sekad tukea kilpapelaajien monipuolista
kehittymista

- Kasvattaa seuran jasenmaaraa (2019 - 270: 2018 - 282: 2017 - 367) jasenen ja lisata
lisenssipelaajien maaraa (2019 —-171: 2018 - 183: 2017 - 228)

- Lisatd seurassa toimivien ohjaajien ja valmentajien maaraa, sitouttaa heitd
pitkdjanteiseen toimintaan ja kehittda heiddn osaamistaan

- Kehittda ja systematisoida seuran toimintaa mm. toimihenkildiden ja vapaaehtoisten
toiminnan tukemiseksi seka kehittaa seuran yhteisollisyytta

- Vakauttaa talous

- Valmistautua kevaan 2021 Tahtiseura-auditointiin

Il TOIMINTASUUNNITELMA TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEKSI

1. Toiminta keskittyy kilpasalibandyyn

”Seurassa kehitetddn pelaajia monipuolisiksi kilpapelaajiksi, joilla on urheilullinen
eldmdéntapa.”

Tuetaan pelaajien kehittymistda monipuolisesti:
- Vahvistetaan kilpa- ja harrastepolun systemaattista kayttoa
- Otetaan kayttoon kaikille kilpajoukkueille Coachtools —alusta
- Hyodynnetaan eri lajien seurayhteistyota harjoittelun monipuolistamiseksi

Kehitetaan kilpajoukkuepolkua seurayhteistydssa mm. Kapan ja Saipan kanssa:
- Rakennetaan joukkueita suunnitelmallisesti useamman vuoden tahtdaimella
- Selkeytetdaan seuran valmennusstrategia eri ikdkausien valmennustavoitteista kohti
edustusjoukkueita

Jarjestetadn joukkueita motivoivia kotiturnauksia:
- Syyskuussa kauden alkajaisturnauksia eri sarjoille ennen sarjakauden alkua
- Huhtikuussa kauden paattdva turnaus
- Tuetaan joukkueita omien ikdkausiturnausten jarjestamisessa

2. Ohjaajien ja valmentajien tukeminen

”Seurassa toimii sitoutuneiden ja osaavien valmentajien aktiivinen ydinryhmd, jotka jakavat
osaamistaan ja tukevat valmentajauransa alkuvaiheessa olevia”
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- Mahdollistetaan valmentajien omaehtoinen kouluttautuminen niin, ettd seura tukee
osan koulutuskustannuksista

- Organisoidaan valmentajille asiantuntijatukea mm. maalivahti-, fysiikka-, voima-,
liikkuvuus- ja juoksuharjoitteluun koordinoimalla ndiden alojen erityisasiantuntijoiden
kayttamistd valmennuksen tukena (ml. seurayhteistyd)

- Kehitetdan edelleen seuran sisdistd valmentajien verkostoitumista, tapaamisia ja
mentorointia

- Vahvistetaan valmentajasopimusten kayttamista (sis. palkkio- ja etuuskeskustelu) ja
tehddan tehtavasta entista houkuttelevampi ja sitoutumista edistdva

3. Salibandy harrastuksena
”Seurassa on mahdollista myés harrastaa salibandyd eri tavoin”

- Vahvistetaan salibandykoulujen ja harrasteryhmien sekd perhesalibandyn toimintaa

- Kartoitetaan kysyntaa erityisryhmien (mm. maahanmuuttajatytot) muodostamiselle ja
toteutetaan ryhmia tarpeen mukaan

- Tuetaan seuran vapaaehtoistoimijoita jarjestamalla saannollisesti
toimihenkilopalavereita ja paivitetddn ohjeistuksia ja tukiaineistoja joukkueen
toimihenkildiden toiminnan tueksi

- Suunnitellaan tapoja vapaaehtoistoimijoiden tyon tunnistamiseen ja tunnustamiseen

- Vahvistetaan seurahenkeda mm. yhtendisilla asusteilla, fanituotteilla ja erilaisilla
tapahtumilla

4. Tasapainoinen talous
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”Talous mahdollistaa keskeisten toimintojen toteuttamisen ilman jatkuvaa tasapainottelua

- Pyritadn jatkamaan yhteistydsopimuksia aiemmin seuraa tukeneiden tahojen kanssa ja
saamaan muutama uusi yhteistyékumppani

- Kasvatetaan seuran varsinaisten jasenten ja kannattajajasenten maaraa

- Vahvistetaan taloudellista tukimallia vahavaraisten lasten ja nuorten harrastamisen
mahdollistamiseksi yhteistydssa Mikkelin Pelastakaa lapset ry:n kanssa

- Huolehditaan saatujen avustusten ja tukien oikeanlaisesta kayttamisesta ja
raportoinnista



