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TOIMINTASUUNNITELMA 1.6.2025 – 31.5.2026 
(käsitellään seuran kevätkokouksessa 7.5.2025) 

 
Seuran sääntöjen mukaisesti Urheiluseura Hatsina ry:n tarkoituksena on edistää liikuntaharrastusta 
seuran toiminta-alueella siten, että mahdollisimman moni seuran jäsen harrastaisi salibandyä kunto-, 
kilpa- tai huippu-urheiluna edellytystensä ja tarpeidensa mukaan. Seura noudattaa Suomen 
Salibandyliitto ry:n toimintasääntöjä. 
 
Seuratoimintaa ohjaavia keskeisiä periaatteita ovat toisten keskinäinen kunnioittaminen, terveet 
elämäntavat ja toiminnan avoimuus.  
 
 

I LÄHTÖKOHDAT KAUDELLE 
 
Seuran toiminta  
Urheiluseura Hatsina ry. mahdollistaa salibandyn kilpatoimintaa Mikkelin ja lähialueiden lapsille, 
nuorille ja aikuisille. Salibandyliiton sarjoissa pelaa kaudella 2025–2026 miesten edustusjoukkue sekä 
useita junioreiden joukkueita. Salibandyn harrastusmahdollisuuksia tarjotaan lisäksi ainakin 
salibandykoulussa, erityisryhmätoimintana ja junioreiden harrastetoimintana. Erityisryhmä osallistuu 
lisäksi turnauksiin sekä järjestää sellaisen. 
 
Peliolosuhteet  
Salibandyn pelaaminen hajautuu kaudella 2025–2026 eri toimipisteisiin. Toimintaa järjestetään eniten 
Saimaanportin koululla, Saimaa Stadiumilla ja Rantakeitaalla.  
 
Seuraan palkatut henkilöt ja muut toimijat  
Seuran valmennuspäällikkönä jatkaa Marko Partio, jonka toimenkuvaan kuuluu seuran 
junioritoiminnan organisointi ja kehittäminen sekä harrastetoiminnan organisoiminen. Lisäksi 
valmennuspäällikkö suunnittelee ja organisoi ohjaaja- ja valmentajakoulutuksia ja tukee valmentajia 
seuran valmennusstrategian mukaisesti. Valmennuspäällikkö organisoi vuosittaiset päiväkoti- ja 
koulukiertueet yhteistyössä hallituksen kanssa sekä vastaa Urheiluakatemian valmennuksesta ja 
seuran turnausten järjestämisestä. Valmennuspäällikkö on ainakin alkukauden osa-aikaisesti 
lomautettuna. 
 
Keskeisen toimijajoukon seurassa muodostavat joukkueiden toimihenkilöt ja muut vapaaehtoiset. 
Johtokunta johtaa seuran toimintaa ja vastaa taloudenhoidosta sekä organisoi seuran kehittämistä ja 
toimintaa joukkuetoiminnan tukemiseksi. 
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II TAVOITTEET  
 
Seuran tavoitteena kaudelle 2025–2026 on: 

1. Vakauttaa seuran talous 
2. Luoda yhtenäinen Hatsina 
3. Saavuttaa kilpasalibandyssä menestystä alueellisissa sarjoissa joukkueiden määrittelemällä 

tavoitetasolla sekä tukea kilpapelaajien monipuolista kehittymistä 
4. Sitouttaa ohjaajat ja valmentajat pitkäjänteiseen toimintaan ja kehittää heidän osaamistaan 

tarjoamalla heille mahdollisuutta valmennuskoulutuksiin 
5. Pitää yllä ja kehittää seurayhteistyötä 
6. Kasvattaa seuran jäsenten lukumäärää 
7. Edistää Tähtiseura-hanketta (lähivuosien tavoitteena olla Tähtiseura) 

 
 

III TOIMINTASUUNNITELMA TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEKSI 
 
1. Vakautetaan seuran talous 

- Laajennetaan yhteistyösopimusten hankintaa ja huolehditaan yhteydenpidosta 
yhteistyökumppaneihin 

- Kartoitetaan avustusmahdollisuudet ja huolehditaan saatujen avustusten ja tukien 
oikeanlaisesta käyttämisestä ja raportoinnista 

- Kilpailutetaan joukkueiden kuljetuksia ja etsitään muita keinoja vähentää joukkueiden 
kustannuksia 

- Aktivoidaan seuran jäsenistöä osallistumaan talkoisiin ja kartoitetaan lisää 
talkoomahdollisuuksia 

- Järjestetään turnaus/turnauksia 
- Karsitaan kulurakennetta vielä entisestään, jos mahdollista 
- Tiedotetaan perheitä mahdollisuudesta saada taloudellista tukea lapsen tai nuoren 

harrastamiseen Mikkelin Pelastakaa lapset ry:ltä tai Hope Mikkeliltä 
 

2. Tuetaan pelaajia ja valmentajia  
- Hyödynnetään eri lajien seurayhteistyötä harjoittelun monipuolistamiseksi 
- Käytetään valmentajasopimuksia (sis. palkkio- ja etuuskeskustelu) 
- Tuetaan valmentajia mentoroinnilla, valmentajatapaamisilla ja koulutuksilla 
- Kehitetään salibandyn seurayhteistyötä alueella sekä ylialueellisesti ja mahdollistetaan näin 

pelaajille uusia haasteita ja lisää pelejä 
- Jatketaan ja kehitetään Coachtools-järjestelmän käyttöä kilpajoukkueilla 

 
2. Kehitetään seurayhteistyötä 

- Vahvistetaan ja kehitetään seurayhteistyötä yhteistyökumppaneiden kanssa 
- Haetaan aktiivisesti uusia kumppaneita alueen muista seuroista 
- Tiedotetaan seurayhteistyöstä seuran tiedotuskanavien kautta 
- Analysoidaan seurayhteistyön vaikutuksia pelaajien kehittymiseen ja kehitetään yhteistyötä 

tulevaisuudessa 
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3. Kasvatetaan seuran jäsenmäärää 
- Mainostetaan seuran laadukasta junioritoimintaa sosiaalisessa mediassa 
- Osallistutaan aktiivisesti alueemme tapahtumiin 
- Järjestetään koulukiertue ja päiväkotikiertue syksyllä mahdollisuuksien mukaan 
- Koulujen alussa järjestetään Tuo kaveri mukaan treeneihin -viikko 
- Järjestetään Kannatusjäsen-kampanja 

 
4. Edistetään seuran yhteisöllisyyttä ja tuetaan mm. toimihenkilöitä ja vapaaehtoisten toimintaa 
seurassa 

- Kannustetaan yhdessä toimimiseen 
- Vahvistetaan positiivista viestintää 
- Järjestetään toimihenkilöille yhteisiä tapaamisia useamman kerran kaudessa ja varmistetaan 

yhteiset toimintamallit 
- Järjestetään kaikille avoimia seuran yhteisiä tapahtumia 
- Vahvistetaan yhdessä toimimisen ilmettä mm. yhtenäisillä asusteilla  
- Järjestetään yhteisiä talkoita ja varainkeruuta 
- Edistetään joukkueiden välistä yhteistyötä 

 
 


